












Universidad de Chile (2017), y sus modelos, en su Reglamento Estudiantil (D.U. N°007586, 
de 1993), su Reglamento de Jurisdicci6n Disciplinaria Estudiantil (D.U. N°0026685, de 2019) 
y su Protocolo de Actuaci6n ante Denuncias por Acoso Sexual, Violencia de Genera, Acoso 
Laboral y Discriminaci6n Arbitraria (D.U. N°0026723, de 2024), instrumentos que se 
encuentran permanentemente disponibles en La siguiente pagina web institucional: 
h ttps:ljd i recci ondegene ro .u chi le .cl/reposi tori o/. 

FUERZA MAYOR 

42. Ninguna de las partes sera responsable por fallas o retrasos causados por eventos de
fuerza mayor. Un evento de fuerza mayor incluye una emergencia nacional, guerra,
regulaciones gubernamentales prohibitivas, disputas [aborales, inundaciones, terrorismo,
disturbios o cualquier otra causa mas alla del control razonable de cualquiera de las partes.

IDIOMA 

43. Este MoU esta escrito en duplicados en ingles y espanol y ambas partes conservan una
copia de cada uno de los textos autenticos. En caso de cualquier conflicto entre las
versiones en ingles y espanol, prevalecera La Version en ingles

De acuerdo con los terminos de participaci6n anteriores, los representantes autorizados de La UHH 
y La UCHILE estampan sus firmas. 

En representaci6n de 
UNIVERSIDAD DE CHILE 

En representaci6n de 
UNIVERSITÄT HAMBURG 
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