UNIVERSIDAD ¥ UNIVERSITY ©
DE CHILE °® BELGRADE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
UNIVERSIDAD DE CHILE
¥
UNIVERSITY OF BELGRADE

Memorando de Entendimiento, en adelante, “Convenio” y/o "Memorando’, que celebran por una
parte, la Universidad de Chile, con domicilio en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1058,
Santiago, Chile, representada en este acto por su Rectora, Prof. Alejandra Mizala Salces, y por
la otra parte, University of Belgrade, con domicilio en 1 Studentski trg,11000 Belgrado, Serbia,
representada por su Rector Prof. Dr. Vladan Bokic, a quienes conjuntamente se les denominara

las "Partes” y/o las ‘| nstituciones”, conforme a las clausulas siguientes:
Primera: Objeto

El objeto del presente Convenio es fomentar y promover la cooperacion entre las Partes, para
emprender conjuntamente actividades académicas, cientificas y culturales, en 4reas de interés
comun.

Segunda: Alcance

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las Partes estan de acuerdo en llevar a

cabo actividades como las enlistadas a continuacion:

. Movilidad de estudiantes de pregrado y postgrado;

. Movilidad de profesores y personal;

. Intercambio de materiales académicos y otra informacién;
. Actividades conjuntas de investigacion y publicaciones:

. Proyectos conjuntos de desarrollo curricular;

. Co-supervision de tesis doctorales:

. Participacion en simposios y reuniones académicas;

Programas académicos a corto plazo;

. Actividades y programas de educacién en linea.

Tercera: Convenios Especificos
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Para la ejecucion de las actividades a que se refiere la Clausula anterior, las Partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracién, a efecto de delimitar el alcance y especificaciones de
los compromisos que tendran cada una de ellas. Los Convenios Especificos seran suscritos

por quienes cuenten con las facultades suficientes para comprometerias.
Cuarta: Vigencia

Este Memorando de Entendimiento entrara en vigencia a partir de la dltima fecha de firma de
los representantes autorizados de ambas Instituciones y permanecera vigente por un periodo
de cinco (5) afos. El presente Memorando de entendimiento, podra renovarse por un periodo
adicional de cinco (5) afios, mediante la firma de un nuevo instrumento, antes o después del

término de su vigencia.

Cualquiera de las Instituciones podra dar por terminado este Convenio con anticipacion
mediante notificaciéon por escrito efectuada al menos seis () meses antes de la fecha de
vencimiento. En el caso de terminacion anticipada, las Partes tomaran las medidas necesarias
para evitar dafios y perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones

o actividades ya iniciadas deberan continuar hasta su debida conclusion.

Cualquier notificacion debera dirigirse de la siguiente manera:

Universidad de Chile

Direccion de Relaciones Internacionales (DRI)
Director (2)

Av. Diagonal Paraguay 265 Of. 1703
Santiago, Chile 8330015
secretaria.rrii@uchile.cl

+562 29782251

Universidad de Belgrado

Oficina de Relaciones Internacionales
1 Studentski trg, 11000 Belgrade
markob@rect.bg.ac.rs

+381 11 3207 445

En caso de haber alguna modificacion respecto al correo electronico, direccidn o numero
telefonico, dicha situacion debera ser notificada entre instituciones de la forma mas expedita

posible.
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Quinta: Modificaciones

Este convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las Partes, mediante Ia firma
del Convenio Modificatorio respectivo: dichas modificaciones o adiciones se realizaran de
mutuo acuerdo entre las Instituciones y obligaran a los signatarios y a las partes a partir de Ia
fecha de su firma.

Sexta: Interpretacién y resolucién de controversias

El presente convenio es producto de la buena fe, razén por la cual los conflictos que llegaran
a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de

comun acuerdo entre las Partes.
Séptima: Fuerza mayor

Las Partes no seran responsables ante dafos que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que determinen ambas Partes. Un evento de fuerza mayor
incluye una emergencia nacional, guerra, regulaciones gubernamentales prohibitivas, disputas
laborales, inundaciones, terrorismo, disturbios o cualquier otra causa mas alla del control
razonable de las Partes.

Octava: Violencia de género

Las partes declaran conocer y aceptar la normativa interna sobre acoso sexual, violencia y
discriminacién de género en el ambito académico de la Universidad de Chile, expresada,
particularmente, en su Politica Universitaria para Prevenir el Acoso Sexual en la Universidad de
Chile (2017), y sus modelos, en su Reglamento Estudiantil (D.U. N°007586, de 1993), su
Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria Estudiantil (D.U. N°0026685, de 2019) y su Protocolo
de Actuacion ante Denuncias por Acoso Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral y
Discriminacion Arbitraria (D.U. N°0026723, de 2024.), instrumentos que se encuentran
permanentemente  disponibles  en la  siguiente pagina  web institucional:

https://direcciondegenero.uchile clirepositorio/.

Las regulaciones de la Republica de Serbia y University of Belgrade son reconocidas y se
aplicaran de igual manera en las areas estipuladas en el parrafo anterior. La ley de Igualdad de
Geénero se encuentra disponible en la "Gaceta Oficial de la Republica de Serbia”, No. 52/2021,
y el Reglamento sobre la Prevencion y Proteccion Contra el Acoso Sexual en la Universidad de
Belgrado (“Gaceta de la Universidad de Belgrado”), asi como otras reglas aplicables en estas
materias, se encuentran disponibles en el sitio web de la universidad:

https: [/www.bg.ac.rs/legal-framework/.

Novena: Proteccion de datos y transparencia
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Las partes se obligan a resguardar la confidencialidad de los datos personales y datos sensibles
a los que eventualmente tengan acceso en virtud del Convenio que se pretende suscribir,
limitando su uso a los fines establecidos en éste, y que cada parte sera responsable de dar
integro cumplimiento a las normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de datos
personales y datos sensibles, en especial, las contenidas en el articulo 19 N°4 de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile; en la Ley N°19.628, sobre proteccion de la vida privada y sus
modificaciones; y en la Ley N°20.575, que establece el principio de finalidad en el tratamiento
de datos personales, y aquellas contenidas en la Ley sobre la Proteccion de Datos Personales
de la Republica de Serbia (“Gaceta Oficial de la Repliblica de Serbia” No.87/2018).

En el mismo sentido, se hace presente que el convenio y todos los documentos e informaciones
compartidos por una parte a la otra, vinculados directa o indirectamente con lo comprometido,
seran tratados como informacion confidencial, la que no podra ser utilizada sino para los
objetivos respecto de los cuales ha sido compartida y no podra ser revelada para ninguna otra
persona sin previo acuerdo de las partes, sin perjuicio del debido cumplimiento de las exigencias
derivadas de la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacion publica, u otras disposiciones
legales o reglamentarias aplicables en la especie, asl como la Ley sobre Libre Acceso a la
Informacion de Interés Publico (“Gaceta Oficial de la Republica de Serbia” No. 120/2004,
54/2007, 104/2009, 36/2010 y 105/2021), o cualquier otra disposicion legal o reglamentaria

aplicable a estos asuntos.
Décima: Propiedad industrial

Al respecto de la materia concerniente a la propiedad industrial y atendido que se trata de un
convenio de colaboracion cientifica, resulta conveniente establecer que las partes respecto de
todos los productos, servicios, creaciones intelectuales y demas obras que se originen o resulten
a causa o con ocasion, directa o indirecta, del Convenio, sera de propiedad de la parte que las
haya desarrollado, debiendo otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido. En este sentido, no podran ser reproducidos, replicados o utilizados para otras
actividades que no guarden relacion con los fines del mismo, destacando que las partes
conservaran todos sus derechos sobre sus nombres, marcas, logos, bases de datos y demas
bienes protegidos por la actual legislacion, y cualquier utilizacion de ellas debera ser autorizada

expresamente por la otra parte.
Décimo primera: Versiones Oficiales

En testimonio de lo cual, las Partes han suscrito este Convenio en (6) seis ejemplares, 2 (dos)

en espariol, 2 (dos) en serbio y 2 (dos) en inglés, siendo todas las versiones igualmente validas:
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En nombre de UNIVERSIDAD DE CHILE En nombre de UNIVERSITY OF BELGRADE
Prof. Alejandra Mizala Salces Prof. Dr. Vladan Bokic¢

Rectora Rector
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BETWEEN
UNIVERSIDAD DE CHILE
AND
UNIVERSITY OF BELGRADE

Memorandum of Understanding, hereinafter, "Agreement" and/or "Memorandum", entered into on
the one hand by Universidad de Chile, with address at Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1058,
Santiago, Chile, represented in this act by its Rector , Prof. Alejandra Mizala Salces, and on the other
hand, the University of Belgrade, with address at 1 Studentski trg,11000 Belgrade, Serbia,
represented by its Rector Prof. Dr. Vladan Boki¢, who will jointly be referred to as the "Parties" and/or
the "Institutions", in accordance with the following clauses:

First: Object

The purpose of this Agreement is to encourage and promote cooperation between the Parties, to

jointly undertake academic, scientific and cultural activities in areas of common interest.
Second: Scope

To fulfill the purpose of this Agreement, the Parties agree to carry out activities such as those listed

below:

. Mobility of undergraduate and postgraduate students:

. Faculty and staff mobility:

. Exchange of academic materials and other information:
. Joint research and publication activities:

. Joint curriculum development projects;

. Co-supervision of doctoral theses:

. Participation in symposiums and academic meetings;
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& Short-term academic programs;
. Online education programs and activities.

Third: Specific Agreements

For the execution of the activities referred to in the preceding Clause, the Parties will enter into
Specific Collaboration Agreements, in order to define the scope and specifications of the
commitments that each of them will have. The Specific Agreements shall be signed by those who

have sufficient authority to bind the respective Parties.
Fourth: Validity

This Memorandum of Understanding will enter into force as of the last date of signature of the
authorized representatives of both Institutions and will remain in force for a period of five (5) years.
This Memorandum of Understanding may be renewed for an additional period of five (5) years

through the execution of a new instrument, either prior to or following the expiration of its term.

Either Institution may terminate this Agreement prior to its expiration by providing written notice at
least six (6) months in advance of the expiry date. In the case of early termination, the Parties will
take the necessary measures to avoid damages to themselves and to third parties, with the

understanding that the actions or activities already started must continue until their due conclusion.
Any notification must be addressed as follows:

Universidad de Chile

Office of International Affairs (DRI)

Director

Av. Diagonal Paraguay 265 Of. 1703

Santiago, Chile 8330015

secretaria.rrii@uchile.cl

+562 29782251

University of Belgrade
The International Relations Office

1 Studentski trg, 11000 Belgrade
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+381 11 3207 445

In the event of any change to the email address, physical address, or telephone number, such

change shall be notified between the Institutions as expeditiously as possible.
Fifth: Modifications

This Agreement may be modified or added by the will of the Parties, by signing the respective
Modifying Agreement; Said modifications or additions will be made by mutual agreement between

the Institutions and will bind the signatories and the Parties from the date of their signature.

Sixth: Interpretation and dispute resolution

This Agreement is the product of good faith, which is why conflicts that may arise in terms of its
interpretation, formalization and compliance, will be resolved by mutual agreement between the
Parties.

Seventh: Force Majeure

The Parties will not be responsible for damages that could be caused as a consequence of a
fortuitous event or force majeure, particularly due to the stoppage of academic or administrative work,
in the understanding that, once these events have been overcome, activities will be resumed in the
manner and terms as determined by both Parties. A force majeure event includes a national
emergency, war, prohibitive government regulations, labor disputes, floods, terrorism, riots, or any
other cause beyond the reasonable control of the Parties.

Eighth: Gender Violence

The Parties declare to know and accept the internal regulations on sexual harassment, violence and
gender discrimination in the academic environment of the University of Chile, expressed, particularly,
in its University Policy to Prevent Sexual Harassment at the University of Chile (2017), and its
models, in its Student Regulations (D.U. N°007586, of 1993), its Student Disciplinary Jurisdiction
Regulations (D.U. N°0026685, of 201 9) and its Protocol of Action in the event of Complaints of Sexual
Harassment, Gender Violence, Workplace Harassment and Arbitrary Discrimination (D.U.
N°0026723, de 2024), instruments that are permanently available on the following institutional

website: hltDS./'fdlI'E‘;‘CCiOHr.‘_FCf'.]C‘I‘ILL'm‘U'Chii(').GM(‘:;_)(“:SIiOI i0/.

The regulations of the Republic of Serbia and the University of Belgrade are acknowledged and are
to be likewise applied in the areas stipulated in the preceding paragraph. The Law of Gender Equality
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is available in the “Official Gazette of Republic of Serbia’, No0.52/2021 and the Rulebook on
Prevention and Protection Against Sexual Harassment at the University of Belgrade (“Gazette of the
University of Belgrade”) and other applicable Rules in these matters are available at University's web

site: https://www.bg.ac.rs/legal-framework/
Ninth: Data protection and transparency

The Parties undertake to safeguard the confidentiality of the personal data and sensitive data to
which they may eventually have access by virtue of the Agreement to be signed, limiting its use to
the purposes established therein, and that each Party shall be responsible for full compliance with
the regulations currently in force regarding the processing of personal data and sensitive data,
especially those contained in Article 19 N°4 of the Political Constitution of the Republic of Chile; in
Law No. 19.628, on the protection of private life and its amendments; and Law No. 20.575, which
establishes the principle of purpose in the processing of personal data, and those contained in the
Law on Personal Data Protection of the Republic of Serbia (“Official Gazette of Republic of Serbia”
No.87/2018).

In the same sense, it is hereby stated that the agreement and all documents and information shared
by one Party to the other, directly or indirectly related to the obligations undertaken under this
Agreement, shall be treated as confidential information, which may only be used for the purposes for
which it has been shared and may not be disclosed to any other person without prior agreement of
the parties, without prejudice to due compliance with the requirements arising from Law No. 20.285,
on access to public information, as well the Law on Free Access to Information of Public Interest of
the Republic of Serbia (“Official Gazette of Republic of Serbia” No. 120/2004, 54/2007, 104/2009,
36/2010 and 105/2021), or other legal or regulatory provisions applicable to the species.

Tenth: Industrial Property

With respect to the matter concerning industrial property and considering that this is a scientific
collaboration agreement, it is convenient to establish that the Parties with respect to all products,
services, intellectual creations and other works originating or resulting from or on the occasion,
directly or indirectly, of the Agreement, shall be the property of the Party that has developed them,
and shall grant the corresponding recognition to those who have intervened. In this sense, they may
not be reproduced, replicated or used for other activities unrelated to the purposes of the same,

stressing that the parties shall retain all their rights over their names, trademarks, logos, databases
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and other assets protected by the current legislation, and any use of them must be expressly
authorized by the other Party.

Eleventh: Official Versions

In witness whereof, the Parties have signed this Agreement in (6) six copies, 2 (two) in Spanish, 2
(two) in Serbian and 2 (two) in English, all versions being equally valid:

On behalf of UNIVERSIDAD DE CHILE On behalf of UNIVERSITY OF BELGRADE

Prof. Alejandra Mizala Salces Prof. Dr. Vladan

Rectora Rector

N :@\ t“‘ @ A ,/;
Pjace and date@/zﬁd Place and date: ﬁ}
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YHUBEP3UTETA Y BEOIPA/ZlY

Memopanaym o pasymeBaiby, y nasmeMm TekcTy: ,.Cropasym® u/uiu »Memopanaym*,
3aKJbyueH usmeby, ¢ jenue ctpane, Yuusepsurera y Uuney, ca cequiurem Ha ajapecu Av,
Libertador Bernardo O'Higgins 1058, Canrujaro, Yune, KOjH y CBPXy MOTHHCHBAIbA OBOT
AOKYMEHTa 3acTyna pektopka, npod. Anexanapa Mucana Caicec, u, ca Jpyre cTpaHe,
Yuugepsutera y Beorpany, ca ceammrem Ha anpecu Ctynenrcku tpr 1, 11000 beorpag,
Cpbuja, koju 3acryna pexrop npog. ap Brnanan Hokuh, a koju he ce 3aje/IHUYKH Ha3UBATH
»CTpane* u/unu »~AHCTUTYLH]E®, ¥ cKnany ca cneaehum oapendama:

IIpBo: TIpeamer

Cepxa osor Cnopasyma je moactvuaime i yHanpehemwe capaamwe usmehy Crpana paau
3ajeAHMUKOr CrpoBohera akageMCcKHX, Hay4YHUX U KYJITYPHUX aKTUBHOCTH Y 061acTHMA 011
3ajeIHMYKOr HHTEpeca.

Hpyro: O6um capaame

Panu octeapema cepxe oBor Criopasywma, Crpane cy carnacHe 1a cnpoBoie akTHBHOCTH K40
LITO CY:

* MoOuIHOCT cTyaeHaTa OCHOBHUX H MOCNIEIMIIOMCKHUX CTYI1ja;
e MOoOHIHOCT HACTABHOT M HEHACTABHOL ocobuba;

» Pasmena akanemckux marepujana u ApYrux uH(popMaLmja;

* 3ajeHMUKe UCTPAXKUBAYKE W U3ABAUKE aKTMUBHOCTH;

*  3aje/IHMYKHM NPOjeKTH pa3Boja HACTABHMX nporpama;

* KomenTtopcTso noktopckux AucepTaluja;

* VYuewhe Ha cUMNIO3MjyMKUMA W akaaeMCKIM CKYIIOBHMa;

* Kparkopounu akagemcku nporpamu;

¢ Ounaju 06pa3oBHM MPOrpaMK U AKTHBHOCTH.

Tpehe: Ioce6uu cnopazymu
3a peannsauujy aKTHBHOCTH W3 nperxoauor Ynana, Crpane he 3aK/byUMBaTH rnocebHe

CHopasyme o capajmu paau AeduHHCaka 06MMa M KOHKPETHHX 06aBesa cpake 0l HHX.
[locebne cnopasyme nornucusahe 3a o osnamhena nuua ceake o Ctpana.

W&m&&&,mmvwimf_ﬁmaéfw,ﬂ...,ak T ——
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Yerepro: Baxkeme

Ogaj MemopaniyM 0 pa3ymMeBatby CTyIa Ha CHary JIaHOM MOC/ICbEr NOTIn1ca opnattheHux
npencrapuika o6e MHcTMTyuMje M ocraje Ha CHasH y nepuoly ol mer (5) rommua.
Memopanaym Modke OUTH OOHOBJbEH 33 JJOJATHH NEPHO O/ NET (5) roguHa 3aK/byveheM
HOBOT crnopasyma, OUIIO Npe MM HAKOH HCTeKa HhEroBor Tpajamba.

Cpaka MHcTuTyumja Moxe packuHyT opaj CriopasyMm npe MCTEKa HCroBOI BAXCHA y3
NucaHo obaBewTehe HajMatbe LecT (6) Meceln yHanpes. Y ciiyuajy NpeBpeMeHOr packuaa,
Crpane he npey3eTH HEOINXOJHE Mepe Kako Ou usderne mrety 3a cebe u Tpeha nuua, y3
pasyMeBare fa 3anoyere aKTUBHOCTM MOpajy OMTHM HacTaBbeHE /0 HHXOBOT yPEAHOr
OKOHYamA.

Cga oGaBellTe A 10CTaB/bajy ce Ha cieaehe aapece:

Vuusepsuter y Uuniey

Kanuenapuja 3a meljyHapoate oaxoce (DRI)
Hupexrop

Av. Diagonal Paraguay 265 Of. 1703
Canrujaro, Ynne 8330015
secretaria.rrii@uchile.cl

+562 29782251

Yuunsepsuter y beorpaay
Kanuenapuja 3a MmehyHnapoany capaimwy
Crynentcku tpr 1, 11000 beorpan
markob(@rect.bg.ac.rs

+381 11 3207 445

Y ciydajy MpomeHe eNeKTPOHCKE ajpece, (u3MuKe ajipece Wi Gpoja TenedoHa, TaKksa
npomena he 6uTu 1ocTabeHa Apyroj MHeTuTyumju y Hajkpahem moryhem poky.

Ilero: U3mene
Osaj CriopazyMm Moxe OMTH H3MEHeH WIN [0NYHEH BO/HOM CrpaHa NOTIHCUBAHKEM

oarosapajyher anekca. Takse W3MeHE WM JIOTYHE Bpuie ce y3 00OCTpaHy CarjacHocT
Mucruryuuja u odasesyjy nornucHuke u CtpaHe 0/ 1aHa NOTNMCHBAbA.
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[lecro: Tymaueme u pemapaise Crnopoga

Osaj CniopasyM je npousBop AoOpe BoJbe, Te he CBH eBeHTYanHHU CIIOPOBH Y BE3M €A HErOBUM
TymaucmeM, popmManu3amjoM U U3BpLICHEM GUTH peliaBaHu criopasyMHo, MehycobHum
noroeopom Crpana.

Ceamo: Buiua cuJia

Crpane nehe 61utH orosopHe 3a LITETY HacTaly ycien ciyyajHux gorahaja unm Buie cue,
noceOHO ycien mpekuaa akagemMckor Wiy a/IMHHUCTPaTHBHOT paja, y3 pa3ymesame Ja he,
110 NPECTAHKY TAKBHX OKOJHOCTH, aKTUBHOCTH GUTH HACTABI/HCHE HA HAYMH M M0/ yCI0BHMa
Koje yTBpae obe Crtpane. Buwa cusa 00yXBaTa HallHOHAIIHE BaHpeHEe CHTyaluje, par,
PECTPHKTHBHE BJIaJIHE MPOIKCE, pajHe CIIOPOBeE, MOMIaBe, TEpopH3am, Hepejae UK Ouo
KOjH IpyTH Y3POK BaH pa3syMHe KoHTpoje Crpana.

Ocmo: PoiHO 3acHOBAHO HACHILE

Ctpane u3jaBibyjy aa cy ynosuate u na NpUXBATA]y WHTEpHE nponuce YHUBep3uTeTa y
Huney koju ce omnoce Ha cexcyanuo Y3HEMUPaBatbe, HACHIbE U POJIHY JMCKPUMHHALIH]Y Y
aKaJCMCKOM OKpydKeiby, HapouuTo Ilonntiky Yuuepsutera y Yuney 3a npeeenumjy
CeKCyanHor ysHemupaBama (2017), CTymeHTCKM npaBHHMK (D.U. N°007586, 1993),
[IpaBunnuk o gucumnn MHCKO] HaJIEXKHOCTH Hajl cryaeHtuMa (D.U. N°0026685, 201 9), kao
u llpoTokon o nocrynamy y ciyuaj Y NIpHjaBa CEKCYaHOr y3HEMUPaBatha, POJHO 3aCHOBAHOT
HaCHJba, 3110CTaB/baba Ha pajy H NPOU3BOJLHE anckpumuHauuje (D.U. N°0026723, 2024),
Koju cy TpajHo JOCTYTIHU Ha MHCTHTYLIMOHAJTHOM BeO-cajTy:
hitps://direcciondegencro.uchi le.cl/repositoriol/.

Ilponucu Peny6aunke Cpéuje u YHusepsurera y Beorpany Takohe ce npu3Hajy u npuMersyjy
y 001acTUMa HaBEIEHUM y MPETXOHOM CTaBy. 3aKOH O POJIHOj PaBHONIPABHOCTH JOCTynaH
jey ,,CnyxGeHoM rnacHuky Peny6nuke Cpbuje*, 6p. 52/2021, a IlpaBunuuk o cnpeuasatsy
" SAlITHTH Ol CEeKCYAJHOT Y3HeMHUpaBata Ha YHHUBEP3UTETY y beorpany, kao u apyru
PC/ICBAHTHH aKTH, JOCTYNHU Cy Ha BeG-cajTy YHuBep3utera: hiips:/w ww.bg.ac.rs/legal-
[ramework/.

Hesero: 3amruTa nogaraka u TPAHCHIAPEHTHOCT

Crpane ce 06aBe3yjy a uyBajy NOBEp/EMBOCT TUYHIX H OCET/HHBIX MoJaTaka 210 KOjHx Mory
aohu Ha ocHoBy oBor Criopasyma, orpannyaeajyhu mUXoBY ynotpe6y HCK/bYYHBO Ha CBpXe
yrBpheHe oBuM mokymentom. Cpaxa Ctpana Guhie 01roBopHa 3a nOTHyHO noWTOBALE
BaxkeliMX Mponuca 0 06pany THUHUX M OCET/HHBHX nojaraka, nocebHO OHUX HaBeJEHHX y
unany 19 N°4 Tonuruukor ycrapa Peny6nuke Yune; y 3akony noa 6pojem 19.628, KOju ce
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THYe 3alUTUTE NPUBATHOTr JKMBOTA, KA0 M HEroBHM M3MCHaMa; Kao 3akoHy non 6pojem
20.575, koju yTBphyje npUHUMN cBpXe y o0paiu JMYHKX MojaraKa, Kao U OHMX onpendu
Koje ¢y HaBeleHe Y 3aKOHy O 3alUTUTH INOJaTaka O JHIHOCTH Peny6nuke CpOuje
(“Cnyx6enn rnacuuk Peny6nuke Cpouje” 6poj 87/2018).

Takohe, Criopasym M CBa JOKyMeHTauuja uHdopmalmje Koje jenua CrTpaHa AOCTaBH
JPYroj, AMPEeKTHO MM WHIWPEKTHO MOBE3aHEe ca obage3zama 13 osor Criopasyma, cMaTpajy
ce noBep/bUBUM WHPOPMALMjaMa M MOTY CE KOPMCTHTH MCKJbYYUBO y CBpPXC 33 Koje cy
Jl0CTaBjbeHe, 0e3 oTkpuBatba Tpehum nuuuma 6e3 NpeTXo/IHE CarjlacHOCTH 06e Ctpane, y3
y’KHO MoTOBame 0/peadn 3akoHa noa opojem 20.285 o npuctymy uH(popMaLMjama o/l
jaBHOT 3Hauaja, Kao ¥ 3aKoHa O c1060AHOM MPUCTYMY uudopmanujamMa 0f jaBHOr 3Hauaja
Peny6nuke Cp6uje (“Cayxbenu rmacuuk PenyGiuke Cp6uje” 6poj 120/2004, 54/2007,
104/2009, 36/2010 1 105/2021), kao ¥ Apyrux pejeBaHTHHUX 3aKOHA WK NPOMHUCA.

Jlecero: MuaycTpujcka cBOjHHA

Y norieny MHAYCTPUjCKe CBOjHHE, a uMajyhu y BUALy Ja je pey o HayuHoj capanmwbu, Ctpane
cy carjiacHe aa he CBY MPOM3BO/IH, YCIyTe, MHTEICKTYaIHE TBOPEBUHE U IpYyra /Ie1a HacTala
JMPEKTHO WM MHAMPEKTHO Ha OCHOBY oBor Criopasyma OUTH BJIACHHLITBO Crpane Koja UX
je passuia, y3 oarosapajyhe npusHame CBUM yueCHULIMMA. Takeu pe3yaTati He MOTY OUTH
pPenpolyKOBaHH, YMHOXKABaHH WM KOPULINEHH Yy Ipyre CBpXe KOje HUCY Y CKIaly ca OBUM
Criopasymom. CTpaHe 3ajpxkaBajy CBa NpaBa Ha CBOja MMEHA, XUIOBE, JIOTOTHIIE, baze
nojaraka M ApYry MMOBHMHY 3awiThheHy BakehMM 3aKOHOJABCTBOM, a CBaKa FbHXOBA
ynotpeba Mopa OUTH M3pHUMTO 000peHa O/l CTPaHe apyre Crpane.

Jenanaecro: 3BaHnuHe Bep3uje

Y notepay Haseaesor, Crpane cy mornucane oBaj CriopasyMm y IIECT (6) MCTOBETHMUX
npuMepaka: 2 (1Ba) Ha WMaHCKOM, 2 (1Ba) Ha CPIICKOM H 2 (nBa) Ha EHIJIECKOM jE3UKY, MpH
yeMy cy cBe Bep3uje nojjeaHaxo saxehe.

3a Yuusepsurer y Unney 3a YHuep3uteT y beorpany

Tpod. np Anexanapa Mucana Cancec [pod. ap Bnapan Hoxi
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